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=N Uj jovokép az
! automatizacio utan

TS | Hogyan alakitja at a mesterseges intelligencia
EEE SRR T | az emberi munka valodi értékét?
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Az Aggregalt (Makro)
S| * Objektiv, kvantitativ, trendvonalakra épdil.
B ° Eroteljes (ez skalazta fel az Al-t), de

tavolsagtarto. |
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1 Az Intim (Mikro)

e

* Szubjektiv, egyedi esetekre fokuszal.
« Megmutatja a kaoszt és az
osszekapcsolddo valtozokat.
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Al gyozelmi aranya emberi szakértokkel szemben

Az Aggregalt nézet: A félelem trendvonala .

Az OpenAl GDP-ertekelesi tesztje szerint az Al rohamosan veszi at a gazdasagilag ertékes feladatokat

.,
,

N

~83%

Az Al az esetek

ﬁ 83%-aban legyozi
az embert a

‘ vakteszteken.

2024 (GPT-4.0)

2025

2026 (GPT-40 szint) /
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J o Mivel 6nmagunkat a munkankkal azonositjuk, egy gep, amely ; b
o j I i ugyanazt a munkat vegzi, az en-l_<epunket tamadja meg. - a0 __I\ \




4 Az Intim nézet: Az "Egyfos Csapat” Paradoxona

Amit az aggregalt nézet elrejt: az egyéni kapacitas drasztikus megnovekedése.

4 | 4
2020-as Eroforrasok ' 2024-es Eroforrasok
a Adattudos
® ickfeileszts palle
- N A TE2
o~ -0
& Termékmarketinges - %5 o{fl&}o-\o

a Mérnok

& Ertékesitd

1 ember, a naptar
Uresjarataiban

1 Koltség: Egy Al el6fizetés ara ";\:E
| c_":-_.--- : -—h-,-.-i-.'.- |

| | Keltség: ~$200,000 |
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l egyetlen ember el tudja vegezni egy 0tfos csapat '
- munkajat az Al segitségével... miért van az -
_ Every-nek mégis 30 fos alkalmazotti gérdja? 4
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Jgyanaz az adat, ugyanaz az Al, eltér6 eredmények
Hogyan formalja a személyes perspektiva az Al generalta valaszokat.

ki

E ... B Ifedezi, hogy a il sok ema
(NGvekedési fokusll noveli a lemorzsolodast
< px. Kodot ir a hiba javitasara

—

S

) - Felfedezi az olvasok
o | | elszigeteliség-érzését (‘A
Kerdsiv G __,I«J %g[fajangak a munkahelyiikon”).

| Adatok

Jack

(Szorakoztatasi
| fokusz) §
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Az Alapértelmezett Prompt csapdaja

Ha az Al-t onmagaban kérdezzuk, a valasz pontos, de értéktelen.
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Mit |atsz az adatokban? |:> Az | |r
Atlagos prompt w
tlagesy Pt kocw volumen

Z
A generalas ma mar olcso. Mindenki hozzafér enhez a valaszhoz, igy

ez csupan az Uj alapvonal (baseline), nem jelent valodi értéket.
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r J A Rangsorolasi Tolcsér
1l A Al tobb szaz valaszt tud generalni, de a megfelels kivalasztasa emberi feladat.

Latens Al
Lehetoségek
(Generalas)

y /
y

N / %

/| Az Al az lizenetek 93%-at

meg tudja josolni, ha
400 tippet adhat.

Ha az Al-nak rangsorolnia kell
emberi iranyitas nélkul, az igazi

A Kivalasztott Lépés , J : 4
valasz esélye drasztikusan leesik. /
& /7

(Rangsorolas)

— _ﬁ £ Gemini Notebook



A Keplet: Hol keletkezik az érték?

(F)+(P)> (Al)= ALFA

(F ) Felelosseg

Egy konkrét terulet birtoklasa a vilagban.
Ez szlkiti le, hogy hol keressunk.

( Al ) Generalas

A technoldgiai alapvonal, amely percek
alatt leétrehozza a lehetseges
megoldasokat.

e |

(P ) Perspektiva

Egyedi vilagnézet és fokusz. Ez hatarozza
meg, hogy mit tartunk elég fontosnak a
cselekvéshez.

ALFA (Magas Ertékii Munka)

A valodi, kiemelked6 emberi munka
eredmeénye, amit egy alapértelmezett
prompt sosem tudna reprodukalni.

Czermirn Motetsook



Az Elcsalt Egyenlet
Miért nem valtja le a 2027-es Al a 2026-0s embert?

/7

[2026-0s Ember]n ’ [2027-es Al]

g

[(2027-es Ember) + (2027-es Al)] [(Alapértelmezett 2027-es Al)]

£

2027-esAl

Emberi Perspektiva

2027-e5Al

Alapértelmezett Prompt

Az Al kepessegenek ndovekedése mindenkinek megemeli a padlot.
Ami ritka és draga marad, az az emberi perspektiva.



Koltség /
" Nehézség

. Kimenet

|dealis
" vegrehajto

Szerepe a

" folyamatban

K

Generalas vs. Rangsorolas

Generalas (Al Er6sség)

(O Extrém olcsé és gyors

¢— TObb szaz lehetseges,
O— atlagos opcio

L4 , . .
@& Mesterseges Intelligencia

O- Lehetoségek terének
=" feltarasa (A padld)

Rangsorolas (Emberi Erosség)

Magas kognitiv igényd,
idGigényes @0

Egyetlen, kontextusba illo =
dontes @

Emberi szakért6 (csapat) «2w

A zaj kisz(irése és a fokusz
kijelolése (Az Alfa)
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Udvozlii

Al Halozat

C}\

nk az Allokacios Gazdasagban

A jovoben nem az szamit, hogy mit tudsz, hanem hogy miként osztod el az er6forrasokat.

Rendezo
(Ember)

“Nem aszerint fognak megitélni, hogy mennyi tuddssal rendelkezel, hanem hogy milyen jol
tudod allokalni és menedzselni az intelligencia-eroforrasokat a munka elvégzéséhez.”

Al Anallzls

\\ Al Kutatas
ol .

Al Generalas
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Konszenzusos Tudas
RS — | |

( A matematika, tudomany és a |
programozas eddig a legértékesebb

tudas volt, mert a helyes valasz =

nehezen volt elérhet6. Ma ezek a
legkonnyebben automatizalhato
(kommoditizalt) teriiletek.

if {x 5 E} { function Cﬂlf—“lﬁtﬂ'{] '[

return vy;
} else {
return z; - }

if (x =8) {

} . il return z;

| |

e

> f(@)e

return calculate()); il

\

Egy kulturalis inverzio: Mit tekintiink értéknek?

Az Al commoditizalja a helyes valaszokat.

Nem-Konszenzusos Perspektiva
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Az érték forrasa az egyedi

az atlagos, alapértelmezett

AL L megoldas.

—

| nézopont, amellyel az AI-t egy
N\ olyanirdnyba tereljik, ami nem
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Paradigmavaltas a munkaban

Mit | Megallapodott tudas,

- ertékeliink? konszenzus, tények birtoklasa.
Y ~ J6-e az Al olyan

. feladatokban, amikben

? N S
Mit meriink? | mindannyian egyetértink

B __A (pl. matematikai tesztek).
A At Végrehaijté

ASZ Ember (Feldolgozza az adatot és
| Zzerepe ) létrehozza a kimenetet).

A Régi Gazdasdg | Az Allokécids Gazdasag
<>

Nem-konszenzusos perspektiva
és eroforras-menedzsment.

e

Milyen jol tudja az Al elvégezni
a sajat munkadat a te egyedi
perspektivadbol?

J '\

Rendezo
(Kijeloli a ceélt, rangsorol és
iranyitja az Al modelleket).
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[__L S [ Az Aggregalt (Makro) ﬁl

T Trendvonalak és objektiv | ( B Valds felhasznalasi esetek
benchn'larkjng_ Megkozelltes y és emberi kontextus.

Kvantitativ . h " Kvalitativ (pl. egyéni
(pl tesztek pontszamal) B )| munkafolyamatok).
...y Egzisztencidlis félelem N B Kiterjesztett képességek, |
a levaltastol L) felhatalmazas. |
(onnoksegl szakadas).
w ' ( Hibas kovetkeztetés: 1_ A ] p y / ' |
=" E ‘Az emberi munka értéke — _

__ :|.1[, i nullara csokken. H'ﬁ s

L
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\ ~ Ne fagyj le a multban. AzAI fejlﬁdése n.em Ieva’ltﬂ 'haed dolgozik:

- Az aggregalt nézet arra kenyszerlt hogy
 lefagyaszd az embert a multban, és ugy
hasonlitsd a jovo technologiaj ahoz JaV/

intim nézet azonban megmutat]a ahogy

a technologla fejlodik, ugy fe]lodsz te1s..

ujra-rendezeése a te egyedi perspektivadon keresztiil.
e ——

{ A feladat nem a versenyzeés az algorltmussal hanem a vilag }
o
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